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warta tyle co kolega

0 kobietach w naukach technicznych

Patrzac na liczne przyktady, widzimy, ze kobiety chca i potrafia by¢ ,0s0bami technicznymi”, ale czy w Polsce zawsze mogg?

»Biedna Hypatia, z ktérej zdarli
Suknie na placu Aleksandrii”
(Czestaw Mitosz)

Choc¢ dostep kobiet do petnienia wyzszych funkeji na uczel-
niach technicznych ulega poprawie, stanowiska zwigzane
z organizacjg nauki i prowadzeniem badan s3 w Polsce zwycza-
jowo obsadzane przez mezczyzn. Stereotyp dotyczacy ,,meskich”
Kierunkéw studiéw ma realny wplyw na wybér przez mlode
kobiety kierunku ksztalcenia i przysztej kariery, jak rowniez
rzutuje na postrzeganie kobiet-badaczek w §rodowisku nauk
technicznych. Nad zmiang tego nastawienia uczelnie powinny
intensywnie pracowac.

Ponizszy tekst stanowi zbior kilku spostrzezen (czasami
odlegtych) i ma w zamysle autoréw pobudzi¢ $rodowisko
badaczy z obszaru nauk technicznych (a moze i innych?) do
ods$wiezenia i nierzadko zweryfikowania pogladéw na temat
udzialu kobiet w prowadzeniu badan w dyscyplinach nauk
inZynieryjno-technicznych, takich jak iniynieria mecha-
niczna czy inzynieria materialowa, tradycyjnie zdominowa-
nych przez mgzczyzn. Temat jest bardzo obszerny i wielowat-
kowy, a takze nie jest ,czarno-bialy”. Naszym zamiarem jest nie
tyle jego przedstawienie w postaci doglebnej analizy (dotych-
czas nie udato si¢ to catym sztabom psychologéw spolecznych),
co zaakcentowanie wybranych kwestii zwigzanych z udzialem
kobiet w §rodowisku, z ktorym jeste$my zwigzani zawodowo.

Do napisania niniejszego artykutu sktonity nas wielolet-
nie obserwacje prowadzone w spolecznoéci nauk technicznych
(i po czgsci nauk scistych) zwigzane z pozycjg kobiet. Proble-
matyke réwnouprawnienia kobiet w nauce powinni w naszym
odczuciu naswietla¢ mezczyzni, gdyz kobiety piszace o sobie
i przedstawiajace trudnosci zwigzane z wlasnym rozwojem
zawodowym, w tym naukowym, postrzegane s3 w najlepszym
razie jako feministki. Poczuli$my si¢ w obowigzku poruszy¢
taki temat na tamach poczytnego miesiecznika, gdyz mamy
nadzieje, ze bedzie on przyczynkiem do szerszej dyskusji na
temat wyréwnywania praw i mozliwoéci rozwojowych kobiet

w zwigzku z prowadzonymi przez nie badaniami nauko-
wymi. Szczegolnie Ze osiagaja one swiatowe sukcesy naukowe,
co cyklicznie naswietlaja Redakcja i autorzy FA. Tylko usta-
wiczna, publiczna debata oraz ujawnianie patologicznych sytu-
acji moze w naszym odczuciu sklonic spolecznoéé akademicka
do innego postrzegania miejsca i roli kobiet oraz do zmian moz-
liwie szybkich i odpowiadajacych kierunkom rozwoju wspot-
czesnej nauki i inzynierii. Sposob spetnienia wymagan doty-
czacych réwnouprawnienia jest bezposrednio wskazywany we
wnioskach o granty badawcze, w tym tych z ,.najwyzszej potki”,
a mianowicie finansowanych przez Komisje Europejskg. Jed-
nak, jak wiadomo, prawo nigdy nie idzie krok w krok za real-
nymi potrzebami i zwykle trzeba odczekac, zanim zmiany spo-
leczne zaistnieja na dobre.

Dobrze oddaje to przyktad Marii Sklodowskiej-Curie,
pierwszej w historii kobiety, ktéra otrzymata Nagrode Nobla
i jak dotad jedynej, ktora zdobyta t¢ nagrode dwukrotnie -
w 1903 i 1911 roku. Jednak nawet dwa Noble okazaly sie nie-
wystarczajgcym wyznacznikiem jej wartosci naukowej, aby ta
wybitna badaczka zostata przyjeta w poczet paryskiej Akade-
mii Nauk. Maria Sklodowska-Curie przedstawita swojg kan-
dydature do tego gremium w 1911 roku, a przyjeto j dopiero
po zakoriczeniu I wojny $wiatowej (patrz: Ulmer A., Doktorzy
honoris causa Politechniki Warszawskiej, Oficyna Wydawni-
cza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2015). Jest to bardzo
jaskrawy obraz zmaskulinizowanego, hermetycznego i konser-
watywnego $wiata nauki sprzed 100 lat,

Dobry kierunek zmian

Obecnie sytuacja istotnie si¢ poprawila. Jest XXI wiek,

w naszym spoleczenstwie zachodzg zmiany, ktore widoczne
sg rowniez w udziale kobiet w §rodowisku naukowym. Doty-
czy to zaréwno pracy badawczej, jak i zarzadczej, zwigzanej
z administrowaniem i kierowaniem jednostkami naukowymi.
Mozemy to dostrzec, analizujac liczbe kobiet posrad rek-
toréw uczelni. W kadencji 2016-2020 na 93 uczelnie nadzo-
rowane przez MNiSW ich liczba wynosila dziewieé i finalnie



doszta do pietnastu (patrz: https://www.forbes.pl/kariera/cza-
s-rektorek-na-polskich-uczelniach-az-22-dwie-kobiety-pelnia-
funkcje-rektorskie/yqpe45b, dostep: 06.06.2021). Natomiast
w obecnej kadencji (2020-2024) liczba kobiet - rektoréw wzro-
sta do 22, w tym na uwagg zastuguje fakt, ze kobiety sg rekto-
rami dwdch uniwersytetéw (UAM i UL) oraz dwdch politechnik
(PK i PB). Jest to dobry kierunek zmian, ktory dzieki poprawie
dostgpu kobiet do wyzszych funkcji moze pozytywnie wply-
nac na wzrost jakosci nauczania i poziomu badan prowadzo-
nych w polskich uczelniach, a posrednio na poprawe samooceny
studentek, ktdre potencjalnie chcialyby podjaé¢ ksztatcenie na
»meskich” kierunkach studiéw.
Faktem jest, Ze stanowiska zwiazane z organizacja nauki
i prowadzonych badan s zwyczajowo obsadzane przez mez-
czyzn. Roznice szczegdlnie wida¢ w udziale plei w naukach
inzynieryjno-technicznych. Wszakze od najmlodszych lat
jestesmy oswajani z tym, ze chopcy bawia sie samochodami
i koparkami, a dziewczynki garnkami i lalkami. Nasuwa sie tu
pytanie, na ile przypisanie prawa do uprawiania nauk technicz-
nych mezczyznom jest wynikiem braku potencjatu kobiet do
uzyskania okreslonego zawodu, a na ile lezy ono w odgérnie
przyjetych zatozeniach - schematach myslowych, ktore wyklu-
czaja kobiety sposrod os6b mogacych zajmowac si¢ inzynieria.
Siegajac szczytow, czyli krajowych organdw kolegialnych
w obszarze nauk inzynieryjno-technicznych, trzeba z przykro-
$cig zauwazyc, ze kobieca reprezentacja w tych gremiach jest
bardzo skromna. I tak, w obu kadencjach Rady Nauki przy
MNiSW (2004-2010) w zespole nauk technicznych byli wylacz-
nie mezczyzni. Podobnie byto w Sekcji Nauk Technicznych Cen-
tralnej Komisji Kwalifikacyjnej ds. Kadr Naukowych (CKK)
podczas pieciu kadencji w latach 1973-1990. Czlonkiniami
jej nastepczyni, czyli Sekeji Nauk Technicznych Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutow (CK), podczas dziewieciu kadencji
w latach 1991-2020 byly kolejno 3 kobiety (wéréd 40 cztonkéw
Sekcji) reprezentujace: transport (cztery kadencje), wiokien-
nictwo (dwie kadencje) oraz architekture i urbanistyke (jedna
kadencja). W catym okresie istnienia CKK oraz CK czlonkami
Sekcji Nauk Techmcznych bylo facznie 213 0sob (przewazajaca
czes¢ wielokrotnie). A wiec osobowo udziat kobiet w wymienio-

nym gremium nie przekroczyt 1,5% (patrz: Izdebski H., Cen-
tralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutéw (1991-2020), CKds-
SiT, Warszawa 2020).

Od polowy 2020 roku awansami w nauce zajmuje si¢ Rada
Doskonalosci Naukowej. W 27-osobowym skladzie Zespotu
Nauk Inzynieryjno-Technicznych jest 6 kobiet, co jest istotng
poprawa ich parytetu w tym organie w stosunku do poprzed-
nich komisji. Obecnie w Radzie Naukowej Narodowego Cen-
trum Nauki jedna kobieta reprezentuje nauki inzynieryjno-
-techniczne. Niestety identyczna sytuacja jest w przypadku
Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Natomiast
w Wydziale IV Nauk Technicznych PAN jest 36 cztonkow rze-
czywistych - sami mezczyZni oraz 33 czlonkéw koresponden-
tow, a wérod nich 5 kobiet,

Zakorzenione w znacznej czeéci spoleczenstwa, takze
w spolecznosci akademickiej, stereotypy dotycza spotecznej
roli kobiet i wyznaczania do pewnych dziatan przede wszyst-
kim mezczyzn na zasadach panujacego, niepisanego standardu.
Staje si¢ to bardzo widoczne, zwlaszcza w odniesieniu do prac
badawczych prowadzonych przez kobiety na polu nauk inzy-
nieryjno-technicznych. Kobiety powszechnie postrzegane sa
jako ,,0s0by nietechniczne”.

Liczne przyktady

Ale czy tak jest? Wezmy ,,pod lupe” kilka przyktadéw. Polska
wynalazczyni dr Marta Karczewicz w swojej pracy zawodowej
poswigcita sig rozwojowi technologii kompresji wideo. Przyczy-
nita sig do opracowania wykorzystywanego w Internecie stan-
dardu Advanced Video Coding (AVC). Kolejna polska badaczka,
o ktdrej pisalo juz ,,Forum Akademickie”, dr Olga Malinkie-
wicz, opracowata nowatorska metode pozyskiwania perowski-
tow, ktore mogg zrewolucjonizowaé rozwdj ogniw fotowoltaicz-
nych. Z kolei dr hab. Grazyna Dabrowska opracowata prepa-
rat bioaktywny, ktéry moze przyspieszyé nawet o 20% rozktad
plastikowych materialéw zalegajacych na wysypiskach smieci.
Patrzac na te przyktady, widzimy, ze kobiety chca i potrafig
by¢ ,,osobami technicznymi”, ale czy w Polsce zawsze moga?

Od szeregu lat na polskich uczelniach realizowane sg akcje
»Dziewczyny na Politechniki!” i ,Dziewczyny do Scistych!”.
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Przynoszg one pozytywny skutek i powoli sprawiaja, ze zmie-
rzamy ku poprawie parytetéw i stawianiu na to, co kto potrafi,
nie zas na to, jakiej jest plci. Pozostaje jednak na tym polu weiaz
wiele do zrobienia, bo niezaleinie od realnego osadu sytuacji
bardzo silne uprzedzenia s3 motorem dziatan czlowieka i nie-
pozadanych zachowan w miejscu pracy.

W wielu uczelniach technicznych widac to dobitnie. Zgodnie
zopracowaniem Kobiety na politechnikach (patrz: https://radon.
nauka.gov.pl/analizy/kobiety-na-politechnikach-2021, dostep:
15.06.2021), pomimo, ze udziat kobiet wérdd studentdw uczelni
technicznych w 2020 roku wynosit 35%, to jest wiele kierun-
kéw nauczania, na ktérych kobiety nie stanowily wigcej niz
10% wszystkich studentéw, np.: mechanika i budowa maszyn
9%, mechatronika 9%, automatyka przemystowa 9%, infor-
matyka przemystowa 8%, elektrotechnika 7%. Kobiety wybie-
raja gldwnie kierunki nietechniczne jak kosmetologia, pedago-
gika czy architektura wnetrz. Wiekszy odsetek kobiet wyste-
puje w niepublicznych szkoach wyzszych oferujgcych kierunki
techniczne. Najwickszy udzial studentek odnotowano na kie-
runkach: media kreatywne (36%) oraz zarzadzanie informacja
(35%). Ponadto coraz wiecej kobiet wybiera kierunki okreslane
jako nowotechnologiczne. Najwieksza popularnoscia ciesza sig
inzynieria biomedyczna oraz bioinformatyka, gdzie udzialy
kobiet wynosza odpowiednio 67% i 46%.

Z ciekawosci sprawdzilismy, jaki udziat posrdd studentow
podobnych kierunkéw stanowig kobiety w uczelni, z ktérg
jestesmy zwiazani - Akademii Morskiej w Szczecinie (AMS).
To uczelnia stosunkowo mata, ale i specyficzna ze wzgledu na
specjalistyczny, zwigzany z transportem morskim profil wielu
kierunkow studiéw. Obecnie (rok akademicki 2020/21) uczel-
nia ksztalci na pieciu wydzialach na studiach 11 11 stopnia 535
kobiet sposrdd 2126 wszystkich studentéw. A wiec kobiety sta-
nowig nieco ponad 25% wszystkich studentéw. Czyli mozna
stwierdzi¢, e jak na uczelni¢ techniczng nie jest zle. Jeszcze
lepiej wyglada statystyka udziatu kobiet w studiach o stosun-
kowo uniwersalnym charakterze. Przykladowo na Wydziale
Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu AMS udzial kobiet
wynosi 48%. Wzielismy tu pod uwage studia 11 II stopnia na
kierunkach zarzqdzanie i inzynieria produkeji, transport oraz
logistyka. Przyjrzyjmy si¢ jednak wymienionym wczeéniej kie-
runkom studidw, ktore s3 prowadzone w AMS na Wydziale
Mechanicznym oraz na Wydziale Informatyki i Telekomuni-
kacji, na ktorych kobiety stanowia odpowiednio: mechanika
i budowa maszyn 1,5% (4 osoby), mechatronika 3% (3 osoby),
informatyka 15% (17 oséb). Wymienione statystyki wynikaja
zapewne ze specyfiki tych kierunkéw jako przygotowujacych do
wykonywania stosunkowo wyspecjalizowanych i ,tradycyjnie
meskich” zawoddw. Potwierdzeniem tej tezy moze by¢ fakt, ze
na innych, wezesniej wymienionych kierunkach , techniczno-

-ekonomicznych” udziat kobiet wsrdd studentow jest znacznie

wigkszy. Widac, ze kobiety wybierajg kierunki studiéw miesz-
czgce si¢ na granicy techniki i innych dziedzin wiedzy. Moz-
liwe, Ze ulegajg swoistej ,.indoktrynacji”, ze niektére kierunki

s3 wybitnie ,meskie” i wrecz nie wypada sie nimi interesowac.
Nad zmiang tego nastawienia uczelnie powinny intensywnie

pracowac. Proces zmian ma charakter ewolucyjny, ale idzie

w dobrym kierunku.

Powiedzmy trzy Noble

Interesujace jest réwniez zagadnienie pojawienia sie kobiet
wsrdd studentow Wojskowej Akademii Technicznej, jedy-
nej militarnej uczelni technicznej o profilu politechnicznym.
Poczatkowo nastgpito to na nowo uruchomionych zaocznych
studiach cywilnych w 1998 roku, a w kilka lat pdzniej na stu-
diach cywilnych stacjonarnych oraz na wojskowych jednoli-

tych studiach magisterskich. Zainteresowanie kobiet studiami
w WAT rosnie z roku na rok, ale nalezy zaznaczy¢, ze ich stara-
nia o uzyskanie statusu podchorazego staty si¢ realne dopiero
w jakis czas po przystapieniu Polski do NATO (1999 r.). Weze-
$niej, mimo Ze ani zapisy zawarte w Konstytucji RP, ani w usta-
wie o stuzbie wojskowej nie wprowadzaty ograniczen wstepo-
wania w szeregi armii z uwagi na ple¢, to MON, a zwlaszcza
generalicja, odmawiaty (bezpodstawnie!) kobietom dostepu do
uczelni wojskowych, chociaz chetnych bylo coraz wiecej.

Obecnie w WAT jest nieco ponad 10 tys. studentéw, w tym
ok. 1900 kobiet (co czwarta na studiach wojskowych, ale na te
relacje ma wplyw okreslone zapotrzebowanie ze strony MON),
czyli kobiety stanowig ok. 19% ogétu studentéw. W roku akade-
mickim 2020/2021 przyjeto 3102 studentéw, w tym 824 kobiety
(26%). Najwiecej kobiet wybrato nastepujace kierunki studiow
(na ogolng ich liczbe 25) - wedtug malejacej popularnosci: bio-
cybernetyka i inzynieria biomedyczna, logistyka, obronno$é
panstwa, chemia, zarzgdzanie, informatyka, biogospodarka,
budownictwo oraz inzynieria materialowa. Wybory te s3 wiec
zasadniczo zgodne z tendencjg ogdlnokrajows.

Statystyka liczby studentek na okreslonych kierunkach
wnaturalny sposéb przeklada si¢ na udziat liczby kobiet w spo-
tecznosci akademickiej, gdzie w obszarze nauk technicznych
wigkszo$¢ naukowcow stanowia mezczyZni. Mozna zaryzy-
kowac twierdzenie, ze mata liczba absolwentek takich kierun-
kéw studiow i jeszcze mniejszy ich odsetek posrdd osb rozpo-
czynajacych kariere naukowa znieksztalca postrzeganie przez
srodowisko akademickie (,klasycznie” meskie w omawianych
tu dyscyplinach naukowych) realnej przyczyny takiego stanu
rzeczy. A mianowicie, gdy do $rodowiska nauk technicznych
dotacza kobieta, jest ona czesto stereotypowo traktowana jako
»stabsza intelektualnie”.

To samo dotyczy awansow kobiet-naukowcdw, ktore czesto
s3 skutecznie hamowane, co jest oczywiscie okupione wysit-
kiem odwrotnie proporcjonalnym do intelektualnych moz-
liwosci ,hamulcowych”. W polskim $rodowisku naukowym
nierzadko zazdro$é i brak umiejetnosci uszanowania dorobku
innego badacza powoduje naturalng che¢ do ograniczenia roz-
woju konkurenta. Szczegolnie jest to widoczne w sytuacji kobiet
posiadajgcych osiggniecia znacznie przewyzszajace dorobek ich
przefozonych.

Cho¢ problematyka rdwnouprawnienia jest obecna w deba-
cie publicznej nie od dzis, nalezy zauwazyc, ze kobiety znaj-
duja si¢ wciaz w gorszym polozeniu. Z lotu ptaka pieknie sie
to wszystko prezentuje, sa specjalne programy dla kobiet, fora
dyskusyjne, parytety, wyréznienia. Kiedy jednak wzigé pod lupe
niektore katedry czy wrecz wydzialy, okazuje sie, ze aby uzy-
skac zblizony do mezezyzny szacunek $rodowiska akademic-
kiego, wskazane bytoby przebi¢ osiggnigcia Marii Sktodowskiej-
-Curie i zdoby¢, powiedzmy, trzy Noble,

Na tym tle, a w kontekscie naszych intencji jako autoréw
niniejszego artykulu, pojawia si¢ nadzieja, Ze opisana sytu-
acja moze ulec w pewnej mierze poprawie wowczas, gdy wie-
cej kobiet uzyska wyksztalcenie (Srednie, wyzsze) techniczne.
Wyrazamy nadzieje, ze duze i wcigz rosnace zapotrzebowa-
nie rynku na specjalistow o kwalifikacjach inzynierskich moze
niwelowa¢ trudnoéci kobiet z uzyskaniem odpowiedniego
wyksztalcenia i zwigzanego z tym profilem zatrudnienia.
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